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Agrupamento de Escolas

Augusto Cabrita

Areas de . . Processos de .
C a . Organizador Descritores de desempenho Descritores do
Competéncia . . . T . . recolha de
G dominio Operacionalizagao da avaliagao . ~ PASEO
(PASEO) informagao
Ao longo do seu processo de formagdo, os alunos deverdo ser capazes de: Conhecedor
" o . . ) Testes Escritos
N . | - Identificar aspetos técnicos referentes a paginagdo e composigao de texto; Sabedor
) Paginagdo e composicdo o o ] i o
A — Linguagem e textos de texto - ldentificar os termos técnicos da arquitetura do livro; Trabalho Individual / Informado

C Conhecimento, Resolugdo de Problemas e Comunicagdo

B — Informagdo e
Comunicagao

C — Raciocinio e
Resolugdo de
Problemas

D — Pensamento
Critico e Pensamento
Criativo

E — Relacionamento
Interpessoal

F — Desenvolvimento
Pessoal e Autonomia

G — Bem-estar,
Saude eAmbiente

H — Sensibilidade
Estética e Artistica

| — Saber Cientifico,
Técnico e
Tecnoldgico

J—Consciéncia e
Dominio do Corpo

Arquitetura do livro;
Arranjos graficos de
letra

Marcas; Logdtipos

Desenhos Técnicos

Magquetizagdo de
sistemas de sinalizagdo

Técnicas de fotografia
e video

Produgdo audiovisual

Comportamento do
consumidor

Criatividade e Inspiragao|

Desenhar letra segundo as normas de construgao;

Criar arranjos graficos de letra;

Definir e criar os elementos de uma imagem corporativa;

Executar desenho vetorial;

Aplicar as técnicas de fotografia utilizando adequadamente os equipamentos;

Aplicar as técnicas de video utilizando adequadamente os equipamentos;

Reconhecer a importancia da produgdo no universo audiovisual, bem como as diferentes fungdes|
de cada membro da equipa;

Caracterizar as trés fases da concretizagdo de um produto audiovisual;

Elaborar um dossier de produg¢do para um produto audiovisual;

Identificar e analisar os principais comportamentos e atitudes dos consumidores no processo de
decisdo de compra;

Identificar as diferentes técnicas criativas;

Desenvolver os métodos e técnicas de criagdo publicitaria;

Reconhecer as diferentes fases de uma estratégia publicitaria;

Desenvolver planos de comunicagao;

Identificar o tipo de abordagem a utilizar — atributo ou beneficio;

Definir uma linha criativa, determinar o publico-alvo e analisar a concorréncia;

Criar uma estratégia de comunicagao e selecionar os suportes e os meios;

Criar um slogan e um titulo para a campanha;

Elaborar um storyboard e um descritivo detalhado do anuncio/anuncios da campanha;
Criar um texto escrito e criar uma imagem para ilustrar o titulo escolhido.

Grupo

Trabalho de Projeto/
Investigacao

Pratica simulada
Estudo de casos
Oralidade
Relatdrios

Fichas de trabalho
Portfélios

Resolugdo de

problemas
Interpretagdo de
imagens, videos,

graficos e documentos

Auto e
heteroavaliagdo

Observacao direta

Comunicador
Sistematizador
Organizador
Criativo
Expressivo
Critico
Analitico
Leitor
Investigador
Indagador
Inovador
Cuidador de si
e do outro
Respeitador da
diferenga
Respeitador
do outro
Participativo
Colaborador
Responsavel
Auténomo
Cooperante

Auto avaliador
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C | Areas de Competéncia| Organizador Descritores de desempenho Processos de recolha Descritores do
G (PASEO) dominio Operacionalizagao da avaliagao de informagao PASEO
Conhecedor
Marketing - ldentificar as ferramentas do marketing operacional; Testes Escritos Sabedor
A — Linguagem e textos Operacional |- Explicar a importéncia do merchandising como instrumento de apoio a venda e na politica de
comunicagio; Trabalho  Individual /| Informado
B — Informac3o - Reconhecer, no contexto atual, potencialidades do marketing direto e caracteriza-lo como variavel Grupo Comunicador
icaca do mix de comunicagao; .
e Comunicacdo X . ¢ . . Trabalho de Projeto/ Sistematizador
Plano de - Identificar e analisar os pressupostos para a elaboragdao de um plano de marketing; Investigacio
C — Raciocinio e Marketing - Elabora planos operacionais de marketing, respeitando as etapas de desenvolvimento; Organizador

Conhecimento, Resolugdo de Problemas e Comunicagao

Resolugdo de Problemas

D — Pensamento Critico e
Pensamento Criativo

E — Relacionamento
Interpessoal

F — Desenvolvimento
Pessoal e Autonomia

G — Bem-estar, Saude e
Ambiente

H — Sensibilidade
Estética e Artistica

| — Saber Cientifico,
Técnico e Tecnoldgico

J —Consciéncia e
Dominio do
Corpo

Marketing Digital

Comunicagdo
institucional

Organizagdo de
Eventos
Relagdo com o

publico

Atitudes

Identificar as ferramentas do e-marketing e do e-commerce;

- Aplicar as ferramentas de gestdo da informacdo e da comunicagdo, criando uma relagdo de
interatividade, centrada nas necessidades dos consumidores;

Identificar a estratégia de comunicagdo adequada a estratégia da empresa e as dareas de|
intervengao;

Explicar a interligagdo da comunicagdo com as outras fungdes da empresa;

- ldentificar os processos de gestdao da comunicagao na empresa;

Reconhecer e aplicar os diversos instrumentos de comunicagao, suas fungdes e objetivos;

Elaborar materiais de divulgagédo institucional;

- Reconhecer o papel do apoio administrativo nos diferentes tipos de eventos nacionais €
internacionais;

Identificar e aplicar as regras protocolares;

- Reconhecer o papel da componente humana na relagdo com os publicos de uma instituicdo

- Aplicar técnicas de atendimento na gestdo da relagdo com os publicos.

- Cooperar na realizagdo das tarefas propostas e modificar o seu desempenho em fungdo da auto,
da hetero e coavaliagdo;

- Cumprir com os seus deveres, demonstrando ser responsavel (trabalhos de casa, trabalhos|
autonomos, entre outros, material necessario, pontualidade);

- Ser solidario, interventivo, participativo e com capacidade de iniciativa;

- Demonstrar respeito pelo outro com atitudes adequadas ao nivel etario e ao ano que frequenta.

Pratica simulada

Estudo de casos

Oralidade

Relatdrios

Fichas de trabalho
Portfdlios

Resolugdo de problemas
Interpretagdo de imagens,
videos, graficos e
documentos

Auto e heteroavaliagdo

Observacgao direta

Criativo
Expressivo
Critico
Analitico
Investigador
Indagador
Inovador
Cuidador de si
e do outro
Respeitador da
diferenca
Respeitador
do outro
Participativo
Colaborador
Responsavel
Auténomo
Cooperante

Auto avaliador

Nota: As Atitudes serdo avaliadas de forma transversal nas trés competéncias, ndo sendo classificadas. A sua avaliagdo terd sempre um carater formativo e formador.

Grupo de Recrutamento de Educagdo Visual (600), setembro de 2025
Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico, 1 de outubro de 2025



